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Mobbing: siete proyectos clave naufragan en el

Congreso !

Pretendian regular el acoso moral en las relaciones de trabajo habilitando a los empleados a

considerarse despedidos ante una situacion de ese tipo

Congreso.

Se trata
de
iniciativas
que, en su
mayoria, fueron ingresadas en el periodo legislativo de 2006 y
no han logrado ni siquiera dictamen en comision. Por este
motivo, caducaron al haber transcurrido méas de dos afios
desde su presentacion.

Pretendian regular la figura del acoso moral en las relaciones
del trabajo privado, publico y otros ambitos como el educativo.

Las figuras de “mobbing”, acoso o violencia laboral son muy
recientes en la Justicia argentina y surgieron de la propia
doctrina de los jueces, ya que no estan reguladas por ley.

Los especialistas definen el mobbing como una forma de
violencia psicolégica en el lugar de trabajo. Explican que un
ambiente de trabajo hostil puede hacer imposible la
continuacion de la relacion laboral.

Dentro de ese marco conceptual, la figura incluia desde el
acoso moral, psicolégico o sexual, las injurias y los malos
tratos hasta la discriminacién.

B Considera a la “inequidad salarial” com o violencia laboral, si
un hombre y una mujer cobran distinto por realizar
funciones similares (Juliana Marino-Frente para |a Victoria).

=
B Habilita al empleado que fue victima de un acoso a
considerarse despedido sin causa y raclamar su indamnizacion
(Osvaldo Nemirovaci-Frente pera la Victoria).
k|

B Busca que los testigos de un acoso tamipoco puedan ser
despedidos y habllita al trabajador & recurrir & la Justicia para
exigir su reincorporacion (Elisa Carric, M, Rodriguez- AR,

B Responsabiliza solidariamente al empleador y considera comao
injuria laboral & Is inequidad salarial hombre/mujer (4. Maza -
Frante para la Victorial.

B Incluye como infuria laboral la accion de obligar a un empleado
& trabajar un domingo, si eso no fue lo convenido inicialmenta
{Giri = Frente para la Victoria)

B Ctorga una suerte de "indemnidad laboral™ a quien haya sido
victima -o testificado- en un caso de acose (Morales-LICR]

Proyectos caducos

Siete proyectos sobre mobbing
perdieron estado parlamentario en los
Gtlimos dias como consecuencia de
no prosperar su tramite en el

a

Puntos Importantes

Hace poco més de
dos semanas 7
proyectos sobre
mobbing perdieron
estado parlamentario
como consecuencia de
no prosperar su tramite
parlamentario.

Se trata de proyectos
que fueron ingresados
en el periodo legislativo
de 2006 y no han
logrado ni siquiera un
dictamen en comision.
Por este motivo, y
habiendo transcurrido
més de dos afios desde
su presentacion,
caducaron el pasado 29
de febrero.

Los especialistas
definen el mobbing
como una forma de
violencia psicolégica en
el lugar de trabajo. Su
resultado es un
ambiente de trabajo
hostil que puede hacer
imposible la
continuacién de la
relacion laboral.

En todos los casos estas iniciativas incorporaban el mobbing como una injuria laboral
susceptible de generar un despido sin causa; disponian la extension de responsabilidad del
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empleador por los casos de acoso que protagonicen terceros dentro de la empresa y consagraban
la imposibilidad de despedir a un empleado que denuncie una situacion de persecucion dentro de la
compaiiia.

Los proyectos que perdieron estado parlamentario trataban sobre las siguientes cuestiones:

1 Proyecto del diputado Esteban Bullrich (PRO): ingresé a Diputados el 30 de mayo de 2006 y
fue girado en estudio de la Comision de Legislacién Laboral. Incorporaba el “acoso moral laboral”
en el capitulo de la ley 20744 que regula los derechos y deberes de las partes.

Dentro del contexto, la iniciativa se presentaba como una de las mas favorables para las
empresas ya que establecia que para que prosperase el planteo de acoso moral el trabajador
debia probar que la afeccién denunciada no era consecuencia de antecedentes o influencias
ajenas al ambito laboral.

1 Proyecto de la diputada Juliana Marino (Frente para la Victoria — PJ Capital): fue
presentado el 31 de mayo de 2006 y girado a la Comision de Legislacion del Trabajo. Se trataba de
una "Ley de Violencia Laboral" cuya aplicacion se extendia a las relaciones laborales tanto del
ambito privado como publico.

El proyecto definia como violencia laboral a “toda accién ejercida sobre un/una trabajador/a por
personal jerarquico que atente contra la dignidad, integridad fisica, sexual, psicoldgica o social de
aquél/aquélla mediante amenaza, intimidacién, abuso de poder, acoso, acoso sexual, maltrato
fisico o psicoldgico y social u ofensa ejercida sobre un/a trabajador/a”.

Asimismo, consideraba como violencia laboral la “inequidad salarial” o disparidad salarial
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entre hombres y mujeres que, en el mismo establecimiento, ejercen funciones equivalentes en
igualdad de condiciones.

1_Proyecto del diputado Osvaldo Nemirovsci (Frente para la Victoria -PJ Rio Negro): ingres6
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Emprendimientos Corporativos S.A. Todos los derechos

reservados

en Diputados el 24 de mayo de 2006 y también fue girado a la Comisién de Legislacion del Trabajo.
Buscaba incorporar a la Ley de Contrato de Trabajo el articulo 242 bis que califica el acoso moral
en el &mbito laboral como un “caso especial de injuria laboral” y con ello la habilitacion para que
un trabajador que haya sido victima de mobbing pueda demandar de su empleador las
indemnizaciones que correspondan por la extincién del vinculo laboral.

1 Proyecto de las diputadas Elisa Carri6 y Marcela Rodriguez (ARI Capital): fue presentado el
6 de marzo de 2006 y girado a las comisiones de Legislacion del Trabajo y Justicia de Diputados.
Recibié mocion de preferencia. La iniciativa impedia no sélo despedir al trabajador que alegaba
haber sido objeto de acoso laboral o persecucién psicolégica sino también a los empleados que
hubieran sido testigos del mismo. Es decir, instauraba una suerte de “indemnidad” de
trabajadores en esas situaciones.

Asimismo, establecia la responsabilidad solidaria del empleador por cualquier hecho de
violencia laboral que ocurra en la compafiia y la posibilidad del trabajador victima de mobbing de
considerarse despedido de solicitar su reincorporacion por via judicial.

1 Proyecto de la senadora Ada Maza (Frente para la Victoria-PJ La Rioja): buscaba sancionar
toda accién que implicara un abuso de poder ejercido en el &mbito laboral sobre un trabajador que
atente contra su dignidad, integridad fisica, sexual, psicologica y/o social.

Al igual que el proyecto de Marino, pretendia incorporar el concepto de "inequidad salarial" como
un acto de violencia laboral. También disponia que los empleadores eran solidariamente
responsables por las acciones de violencia laboral que ejercieran sobre sus empleados
superiores o terceros.

1 Proyecto de la senadora Haide Giri (Frente parala Victoria-PJ Cérdoba): condenaba la
violencia laboral ejercida mediante la amenaza, abuso de poder, inequidad salarial, acoso, maltrato
fisico, psicolégico o social. Ademas disponia que el despido sin justa causa del trabajador obedecia
arazones de represalias, cuando fuese dispuesto dentro de un afio posterior a la denuncia cursada
por la victima de las acciones de violencia laboral denunciadas.

1 Proyecto del senador Gerardo Morales (UCR Jujuy): Al igual que en los proyectos de Carrié y
Rodriguez, incluia un articulo para prevenir lo que en el derecho anglosajon se conoce como
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"retaliation": se previa que quien haya sido victima o testificado en algun caso de los
enunciados por laley no puede sufrir perjuicios laborales como represalia de ello.

Opiniones

Fernando Cortes, integrante de De Diego & Asociados Abogados indic6 que resulta fundamental
que el Congreso establezca qué tipo de situaciones pueden ser consideradas como mobbing o
acoso moral.

El abogado indic6 que frente a la multiplicidad de reclamos judiciales originados en esta figura, las
empresas necesitan un marco legal que les diga por qué se es responsable y de qué se es
responsable.

Sin embargo advirtié que las iniciativas deberian reforzar las potestades disciplinarias y de
direccién del empleador ante el acosador: “frente a una situacion de acoso, la ley deberia
facultar a que las empresas pudieran extinguir la relacién de trabajo que las vincula con el
empleado acosador por pérdida de confianza”.

De esta manera los empleadores podrian contar con herramientas no sé6lo para proteger a los
dependientes acosados sino también para velar por buenas condiciones en el entorno de trabajo.

Sin embargo, para Javier Adrogué, socio de Adrogué, Marques, Zabala & Asociados las
situaciones de mobbing pueden ser eficazmente resueltas aplicando el régimen de responsabilidad
clasico estipulado en el Cédigo Civil, sin necesidad de incorporar esta figura en la ley laboral.

El laboralista indic6 que el ordenamiento juridico cuenta con los resortes suficientes para sancionar
las conductas por mobbing.

Adrogué precis6 que la gran cantidad de proyectos sobre acoso laboral terminan por distorsionar
los alcances de esta figura estableciendo mas interrogantes que soluciones reales, concluy6.

Los méas avanzados

De acuerdo a un informe parlamentario de la Agencia Foia, en noviembre pasado la Camara de
diputados dio media sancién a tres proyectos que fueron considerados para el dictamen de la
Comision de Legislacion del Trabajo y tratan el problema de la violencia laboral y acoso sexual en
el ambito de trabajo:

1 Prevencidn y sancién del acoso sexual: modificacién de los articulos 242y 246 de la Ley
de Contrato de Trabajo (Héctor Recalde, Frente para la Victoria).

1 Acoso sexual en las relaciones laborales, académicas o de salud (Cinthya Hernandez, UCR-
Rio Negro).

1 Acoso sexual en larelaciones laborales, educativas, profesionales, publicas o privadas y
en todas las relaciones asimétricas, modificacion de la Ley de Contrato de Trabajo (Claudio
Lozano, Emancipacién y Justicia).

Estos tres proyectos son los mas adelantados en el proceso legislativo, y se encuentran a la espera
de que sean tratados por el Senado. El tiempo dira si correran o no con la misma suerte que sus
antecesores.
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